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progetto sicurezza ambiente

BILANCIO SOCIALE 2025

Rendiconto dei nostri 15 anni:
Cosa eravamo, cosa vogliamo essere e diventare
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progetto sicurezza ambiente

Credere ad un mondo migliore, ad un ambiente piu pulito, ad un
lavoro piu sicuro, non e un'utopia, una meta irraggiungibile, piu
ci Si crede e si lavora per questo, piu la meta puo farsi vicina...




Certo, per vincere qualunque sfida si devono avere innanzi
tutto pazienza e costanza, con le idee chiare di dove si vuole
arrivare...
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! ... poi serve anche unpo'di |
~ ~ coraggio e sapersi attrezzare |
- con il necessario ﬁ
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... questo spesso significa non stare
ad aspettare o seqguire la strada altrui
ma saperne affrontare una nuova

affrontandola di petto...




| eventi...
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... hé saper ricominciare
da capo quando il nostro
lavoro sembra essere

Stato spazzato via dagli

— ... hon e semplice saper
= = tenere il giusto equilibrio
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*f e la giusta posizione...




... Soprattutto quando i mezzi che ci mettono a
disposizione ci sembrano non essere proprio quelli che si
sarebbe desiderato...
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..ma e /mportante non perdere
mai la fede .. o

e continuare a persequire la meta
costruendo la strada per
raggiungerla




che per la sicurezza e la
tutela dell'ambiente bisognha
puntare in alto, non
accontentarsi di subire le
regole del gioco ma
condividendone i principi
ispiratori puntare dritti alla
meta, in alto anche se cio
costera fatica e se scarse
saranno le possibilita di
ripoSoO...
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... con questo credo ci piacerebbe
convincere | nostri interlocutori
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... € ¢l Impegniamo percio a servire il cliente con
un servizio su misura...
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N

... per farli sentire tranquilli nel rispetto delle leggi, protetti dai
rischi ... blindati...
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... per guidarli tra il
groviglio delle norme
senza perdersi o
Impazzire...
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|
| ... confidiamo che ogni sforzo verra ripagato, che I'impegno non

sara stato vano e che ne sara valsa la pena’
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Ecco la smtesi dei
PRINCIPI E ASPETTI GENERALI g
SOTTOSCRITTI DAI COLLABORATORI °

PSA e societa di capitali ma e fatta e basata sulle persone:
priorita pertanto non e il guadagno ma la soddisfazione ed
il rispetto per le persone siano es
collaboratori che i clienti.

~
ﬂ

PSA promuove la tutela della sicurezza e della salute |
delle persone e dell’ambiente: ogni comportamento in
contrasto con questi principi deve essere combattuto,

| segnalato e, ovviamente non deve essere praticato. ‘
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PRINCIPI E ASPETTI GENERALI
SOTTOSCRITTI DAl COLLABORATORI
PSA offre servizi ai clienti per lo piu secondo tariffe a tempo:
e essenziale la puntualita, segno di serieta e di rispetto. Se
il collaboratore dovesse essere in vritardo ad un
appuntamento o nella consegna di un lavoro concordato
deve avvisare per tempo.

PSA risponde del proprio operato al datore di lavoro /
committente / gestore dell'impianto, non ai referenti da
esso indicati: e fondamentale quindi, pur nel rispetto e con
la cortesia nei confronti di questi ultimi, raccogliere dati
oggettivi, evidenze scritte per la redazione dei documenti o
per la consulenza da erogare, citando nei medesimi la fonte
e astenendosi dal porre piena ed esclusiva fiducia a quanto
riportato verbalmente dai ns. interlocutori.
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PRINCIPI E ASPETTI GENERALI
SOTTOSCRITTI DAl COLLABORATORI
PSA non deve creare problemi quanto
piuttosto accorgersi se ci sono e soprattutto trovare
soluzioni. Visto che spesso non ci sono soluzioni semplici a
questioni complesse e meglio dare un consiglio giusto
domani piuttosto che uno azzardato ogqi.

PSA si impegna con il cliente alla riservatezza su ogni
informazione venga a conoscenza durante il suo lavoro:
altrettanto deve garantire il collaboratore non divulgando ad
alcuno cio che vede o sente presso i clienti PSA.

PSA deve rendicontare I’attivita al cliente e cosi deve fare
il collaboratore con PSA dando riscontro scritto almeno
mensile dell’attivita svolta (entro la fine del mese per
garantire la correttezza dei rapporti economico contrattuali
verso il cliente e verso il collaboratore).
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proget ez anicne SERVIZI EROGATI SICUREZZA

01 Identificazione e valutazione dei rischi

02 Formazione dei lavoratori (sia obbligatoria che «su misura»)

03 Coordinamento e cooperazione nei lavori in regime di appalto

04 Servizio di Prevenzione e Protezione (team interaziendale multidisciplinare)

05 Elaborazione di procedure di sicurezza

06 Redazione del piano di emergenza (titolo 1)

07 Verifiche di conformita (ad esempio nelllambito di una due diligence) di

» luoghi di lavoro (titolo 1), attrezzature e impianti elettrici e DPI (titolo I1l)

» adempimenti per la sicurezza in cantiere (titolo 1V)

» segnaletica di sicurezza (titolo V), scaffalature (EN 15635)

08 Valutazione dei rischi specifici

» elettrico (titolo 1)

» mov.manuale di carichi, mov.ripetuti, traino/spinta, posture incongrue (tit.VI)
» videoterminale (titolo VII)

» agenti fisici: rumore, vibrazioni, ROA, CEM e microclima (titolo VIlI)

» agenti chimici e cancerogeni/mutageni/reprotossici (titolo IX)

» agenti biologici (titolo X)

» atmosfere esplosive (titolo Xl)

09 Consulenza e pratiche antincendio

10 Consulenze in radioprotezione (sorveglianza fisica e radiometrica, radon)
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SERVIZI EROGATI AMBIENTE

progetto sicurezza ambiente

» Studi di impatto ambientale

» Domande di autorizzazione agli scarichi idrici

» Domande di autorizzazione per la gestione dei rifiuti

» Assistenza nella classificazione dei rifiuti, nella gestione del RENTRI e dei
FIR digitali, nell’elaborazione delle denunce rifiuti.

» Assistenza negli adempimenti CONAI

» Consulenza su bonifiche di siti inquinati

» Domande di autorizzazione emissioni in atmosfera

» Domande di autorizzazione integrata ambientale (AlA)

» Domande di autorizzazione unica ambientale (AUA)

» Verifiche di conformita alla normativa (ad esempio nell’lambito di Due
Diligence)

» Assistenza negli adempimenti riguardanti gli impianti contenenti gas serra
0 ozonolesivi

» Assistenza per gli obblighi legati al risparmio energetico e agli impianti
termici (libretti, catasto, ecc.)

» Analisi termografiche

» Valutazioni di impatto acustico

» Consulenze trasporto merci pericolose (ADR)




progetto sicurezza ambiente

SERVIZI EROGATI SISTEMI DI GESTIONE
» Sistemi di gestione della sicurezza (Linee guida UNI — INAIL, Lavoro
Sicuro, ISO 45001)
» Sistemi di gestione dell'lambiente (ISO 14001 ed EMAS)
» Sistemi di gestione qualita (ISO 9001)
» Modelli organizzativi & organismi di vigilanza ex D.Lgs. 231/01
» Assistenza in percorsi di responsabilita sociale (SA8000, ISO 26001)

SERVIZI EROGATI TUTELA DEI DATI

Verifica documentale e informatica sulla situazione aziendale sia alla luce del
guadro normativo nazionale attualmente in vigore, sia del regolamento
europeo

Predisposizione dei documenti necessatri (informative, incarichi, documento
programmatico sicurezza)

Predisposizione delle pratiche autorizzatorie per la presenza di sistemi di
videosorveglianza

Formazione del personale addetto a ruoli strategici per la tutela dei dati
personali

Consulenza sui sistemi informatici volti a garantire un corretto uso dei
dispositivi e della rete
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Un po’ di storia:

2 dicembre 2009
| soci Elena Fabbro e Davide Piccolo sono dal notaio per dar vita
all’avventura PSA in forma di societa di nome collefttivo. | clienti che ci danno
subito fiducia sono una ventina.

2 gennaio 2010
Affiancano Davide nella partenza dell’attivita della neonata societa prima
Federica Castaman sui fronti sicurezza ed ambiente, poi specializzatasi e
ora responsabile del settore ambiente e auditor qualificato dei sistemi di
gestione ambientall.

1 marzo 2010
... poi a distanza di pochi mesi i =
Francesca Peloso per la sicurezza appalti ed emergenze (
Antonio Bernardi per le valutazioni ATEX |
Emil Misan la sicurezza macchine ed impianti
Franco Stimamiglio per la prevenzione e lotta antincendio




2012
Arriva Mauro Galvan per i servizi di prevenzione incendi
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Nasce il servizio di valutazioni specialistiche sulle radiazioni ottiche artificiali
e i campi elettromagnetici con la collaborazione di Manuela Lualdi

2013
Ecco Sara Lupatini che porta il servizio qualita sia per PSA che per i clienti,
poi esteso anche alla certificazione sicurezza di cui e ora auditor certificato

c_‘v_ \

2014 |
Arriva Martina Franzon, prima dipendente, potenziamento e
informatizzazione delle attivita di formazione, sviluppo delle valutazioni sui
rischi ergonomici, poi qualificatasi auditor per i sistemi di certificazione
Sicurezza ambiente, qualita ed energia, poi auditor anche sui temi HACCP,




2015
Iniziano i servizi di consulenza sul trasporto ADR
con la collaborazione di Adriano Gemo
di valutazione del rischio elettrico con Sandro Furlani
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Iniziano anche le consulenze in ambito dei Modelli organizzativi con
redazione dei modelli organizzativi con Tatiana Fanin e
di consulenza in materia di videosorveglianza
e tutela della privacy con Martino Maroso,
poi affiancato da Simona Russo,
che oggi segque in autonomia entrambi i temi

il ruolo di Tecnico Sicurezza Laser con Manuela Lualdi

g nonché
z I corsi di guida sicura in collaborazione .,
| con autoscuola della rete ACI Ready&Go

e quelli sulla promozione della salute e i
corretti stili di vita con Matteo Bussi
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Arriva Patrizia Santon per potenziare I'assistenza dei clienti sul fronte
Sicurezza con particolare riferimento e approfondimento per il mondo dei
servizi con misure di illuminamento e il controllo di efficienza degli impianti
elettrici.

2017
Arriva Simona Russo che come gia detto prende in carico il tema della tutela
dei dati personali e dei modelli organizzativi e, successivamente, quello della
responsabilita sociale

2018
Ecco Michele Perandini in aiuto a Federica sul fronte della consulenza
ambientale. Acquisisce poi qualifica di tecnico competente in acustica e di
tecnico di Il livello in analisi termografica. Inizia infine poi ad occuparsi anche
di gestione delle macchine.

2019
Approda in PSA Alice Urbani per inaugurare il servizio di valutazione del
rischio microclima e dare supporto e ausilio a Manuela Lualdi sui fronti ROA e
CEM. Acquisisce il titolo di Tecnico Sicurezza Laser.




2020
Superiamo il COVID con una contenuta riduzione di fatturato e dando
assistenza alla clientela sulla gestione del rischio pandemico. Inizia la
collaborazione con Giovanni Visona per la radioprotezione.
Ci saluta Martina Franzon

2021
Arriva Andrea Maroso, chimico, per le valutazioni di esposizione a sostanze
e miscele pericolose con particolare riguardo agli agenti cancerogeni,
mutageni e reprotossici

ESPS
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2022
Arriva Carlo Piccolo in supporto in particolare sui controlli periodici sulle
dotazioni di sicurezza e sulle scaffalature. Acquisisce poi specializzazione sul
fronte dell’ergonomia occupandosi delle relative valutazioni.

2023
Inizia la collaborazione per le pratiche antincendio I'ing. Alessandro Zancan
cui poi si aggiunge l'ing. Fulvio Sperotto.




2024
Proposti moduli formativi sulla prevenzione dei disturbi muscolo scheletrici
con la collaborazione dei fisioterapisti Claudio Cominato e Giacomo
Cagninelli. Ci lascia Patrizia Santon.
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2025
Viene a dare il suo contributo Sara Piccolo, per rinforzare il settore
formazione, rivestendo il ruolo di tutor d’aula, previsto dal recente accordo
stato regioni
Iniziano nuove collaborazioni nelle docenze specialistiche sui fronti
dell’'alimentazione corretta con Noemi Grigoletto, dietista
e Silvia Secondin, logopedista.

2026
Arriva Eva Scudella a dare man forte sul fronte della tutela dell’ambiente
occupandosi in particolare di gestione dei rifiuti e delle normative F-gas







PSA oggi... chi siamo:
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E un gruppo dinamico di professionisti capace di dare

risposte rapide e competenti alle aziende (un’ottantina

con contratto di assistenza continuativo), composto da:
7 soci (di cui 2 amministratori) e 9 dipendenti

Una quindicina di collaboratori con carattere di continuita

Per le docenze specialistiche i
Sono a disposizione dei clienti: e

psicologi del lavoro, medici, ingegneri elettrici e
meccanici, fisioterapisti, dietista e logopedista.
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COSA ABBIAMO PRODOTTO: andamento del fatturato
2025 chiuso con circa € 700.000
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IL «<PESO» DI OGNI VOCE

Il fatturato viene cosi ripartito:

60 % circa al personale v
X
8 % in costi di servizi (informatici, telefonici,
| assicurativi, ecc.) |
8 % in costi di beni (sede, auto e strumentazione)
10 % in tasse ed imposte

14 % in utile ai soci
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PRSI I NS CLIENTI
Circa una novantina nel 2026 (4 volte il numero degli inizi...)

Prevale per numero la piccola impresa (sotto i 10 dipendenti)
mentre per fatturato i primi 4 posti spettano ad aziende o
organizzazioni con oltre i 50 dipendenti

Tra i clienti piu storici e importanti prevale il mondo delle
fonderie (con fedelta che dura da tempi che vanno oltre la
storia della societa) sequite dal tessile, dal settore
metalmeccanico e dal mondo dei servizi all'infanzia.

Rappresentati anche il mondo della concia, 5 =
del commercio e dei servizi.
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L’ATTENZIONE ALL’AMBIENTE
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progetto sicurezza ambiente Riduzione di ianinamentO e Consumi

Parco auto green con tre auto elettriche e tre a metano con ridotte emissioni
di COZ2 e assenza di inquinanti pericolosi per la salute

Riduzione degli spostamenti con auto privata con aumento della
Sicurezza (assicurativa e non solo) e riduzione dell'impatto ambientale grazie
al disincentivo ad attivita sul campo (aumento dei rimborsi chiesti al cliente)

L‘I" e

Promozione della consulenza a distanza e ottimizzazione delle trasferte

Promozione del car pooling tra dipendenti quando possibile.

Ricorso ai mezzi pubblici per i pochi clienti con distanze maggiori a 100 km
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Energia sede da fonti rinnovabili
(impianto fotovoltaico condominiale
e contratto con fornitore che eroga KW certificati da fonti pulite

| Spegnimento notturno utenze

Sensori presenza per spegnimento luci automatico 1

Termigrometro in ogni stanza per controllo condizioni microclima
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Principali iniziative a tutela dei dipendenti
Attenzione alla loro sicurezza:
Parco auto dotato di:

Air bag frontali e laterali e ABS con ESP
Sistemi blutooth per le comunicazioni alla guida
Doppia gommatura stagionale

Cassetta di primo soccorso
Estintore
Rompivetro — taglia cintura
Copertura KASKO

DPI adeguati ai rischi cui sono esposti presso i clienti.

Copertura assicurativa (integrativa ad INAIL)
in caso di infortunio e di errore professionale

Sede dotata di defibrillatore e allarme incendio.
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Principali iniziative a tutela dei dipendenti

Attenzione alla loro salute e benessere sociale:
DPI per la protezione dell’udito e delle vie respiratorie

(secondo necessita)
Incentivo ad effettuare attivita sportive
Possibilita di rimborso attivita culturali

Orario flessibile

Part time

Telelavoro per coloro che risiedono lontano dalla sede.

Ortofrutta biologica consegata in sede

S~
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Gratifica e crescita professionale
Favoriti concretamente

La crescita di competenze attraverso la frequenza di corsi
professionalizzanti e di specializzazione

La gratifica attraverso la remunerazione,
integrativa rispetto allo stipendio,
dellimpegno profuso (benefit su base oraria),
della responsabilita accettata (premio responsabilita),
della fedelta (premio fedelta.)

N

g
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Solidarieta di respiro internazionale

Sostegno a Medici con I'’Africa — CUAMM
(progetto donne in Angola —
aiuto in fase di gravidanza e pediatrica)

Sostegno a realta del commercio equo e solidale
(buoni spesa per i dipendenti e acquisto per pausa caffe)

Sostegno ad un progetto dei missionari comboniani per la
sensibilizzazione sui temi ambientali — gestione rifiuti in
Repubblica Democratica del Congo | =

Sostegno ad associazioni del territorio per progetti a favore di
soggetti disabili per il «dopo di noi»




